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İşin Risk ve Tehlikeleri

Birimlerden zamanında veya yeterli bilgi gelmemesi, gelen bilgilerin güvenilirliği gibi sorunlar ortaya 

çıkabilmektedir. Dış paydaş anketlerinin yeterince doldurulmaması veya bilgi sahibi olmayan kişiler tarafından 

doldurulması.
İşin Diğer Özellikleri 

Belirli bir formata sahip olması ve mevzuaata belirtilen asgari bilgilere yer verilmesi, Performans hedeflerinin 

gerçekçi bir şekilde belirlenerek performans sonuçlarının büyük sapmalara meydan vermemesi sağlanmalıdır.

Kurum dışı kişi veya kuruluşlarla irtibat gerektiriyor mu ?

Performans Göstergelerini etkiliyor mu ?

Karar alma veya insiyatif kullanılabiliyor mu ?

İşin sonuçlarına dair rapor düzenleniyor mu ?

Zamanında yapılmaması soruna neden oluyor mu ?

İş yapılmadığında mali sorumluluk getiriyor mu ?

Süre Kısıtlaması var mı ?

Periyodik olarak tekrarlanıyor mu ?

Denetlemeye tabi mi ?

Bilgisayar kullanımı gerekiyor mu ?

Otomasyon sistemi kullanılıyor mu ?

Diğer birimlerle ilişki kurulması gerekiyor mu ?

İşin Gereklilikleri

Mevzuat bilgisi gerektiriyor mu?

Belli bir eğitim seviyesi gerektiriyor mu?

Yabancı dil gerekiyor mu ?

Fiziksel çaba gerektiriyor mu ?

Zihinsel çaba gerektiriyor mu ?

İŞ ANALİZ FORMU

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

Stratejik Plan Hazırlama

Kamuoyunu bilgilendirme ve mevzuattaki yasal gereklilikler

5 yılda bir

Stratejik plan hazırlık süreci, stratejik plan genelgesinin yayımı ile başlatılır. Stratejik

planlama ekibinde, harcama birimlerinin aktif biçimde temsil edilmesi zorunludur. Stratejik plan

genelgesinin yayımlanmasını müteakip iki ay içerisinde stratejik planlama ekibi, bir hazırlık

programı oluşturur Hazırlık programı idare içerisinde duyurulur ve Başkanlığa bilgi olarak

gönderilir. Strateji Geliştirme Kurulu, stratejik planlama sürecinin ana aşamalarını ve çıktılarını

kontrol eder.  Stratejik plan beş yıllık bir dönem için hazırlanır.


