IS ANALiZ FORMU

Isin

Birimi : Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Adi : Stratejik Plan Hazirlama

Amaci : Kamuoyunu bilgilendirme ve mevzuattaki yasal gereklilikler

Siiresi : 5 yilda bir
Stratejik plan hazirlik siireci, stratejik plan genelgesinin yayimi ile baslatilir. Stratejik
planlama ekibinde, harcama birimlerinin aktif bicimde temsil edilmesi zorunludur. Stratejik plan

Tanimi : genelgesinin yayimlanmasini miteakip .iki ay . ige.ri.sinde stratejik planlama ekivbi, Ic?ir. hazirhk
programi olusturur Hazirlik programi idare icerisinde duyurulur ve Baskanlga bilgi olarak
gonderilir. Strateji Gelistirme Kurulu, stratejik planlama siirecinin ana agsamalarini ve giktilarini
kontrol eder. Stratejik plan bes yillik bir donem icin hazirlanir.

isin Gereklilikleri Cok Fazla| Fazla Orta Cok Az Hig

Mevzuat bilgisi gerektiriyor mu? X

Belli bir egitim seviyesi gerektiriyor mu? X

Yabanci dil gerekiyor mu ? X

Fiziksel caba gerektiriyor mu ? X

Zihinsel ¢aba gerektiriyor mu ? X

Sure Kisitlamasi var mi ? X

Periyodik olarak tekrarlaniyor mu ? X

Denetlemeye tabi mi ? X

Bilgisayar kullanimi gerekiyor mu ? X

Otomasyon sistemi kullaniliyor mu ? X

Diger birimlerle iliski kurulmasi gerekiyor mu ? X

Kurum disi kisi veya kuruluslarla irtibat gerektiriyor mu ? X

Performans Gostergelerini etkiliyor mu ? X

Karar alma veya insiyatif kullanilabiliyor mu ? X

isin sonuglarina dair rapor diizenleniyor mu ? X

Zamaninda yapilmamasi soruna neden oluyor mu ? X

is yapilmadiginda mali sorumluluk getiriyor mu ? X

isin Risk ve Tehlikeleri

Birimlerden zamaninda veya yeterli bilgi gelmemesi, gelen bilgilerin glivenilirligi gibi sorunlar ortaya
¢ikabilmektedir. Dis paydas anketlerinin yeterince doldurulmamasi veya bilgi sahibi olmayan kisiler tarafindan
doldurulmasi.

isin Diger Ozellikleri
Belirli bir formata sahip olmasi ve mevzuaata belirtilen asgari bilgilere yer verilmesi, Performans hedeflerinin
gercekei bir sekilde belirlenerek performans sonuglarinin biiyiik sapmalara meydan vermemesi saglanmahdir.




